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MNOJIO)KEHHUE
006 O6mem coopaHun paGoTHUKOB Y 4PesKIeHHSsI
1.001ue moJ10KeHH s,

1.1.Hacrosmiee IIONOXEHHME DErIAMEHTHPYET  INOJHOMOWHS  TpYAOBOTO KOJIJICKTUBA
MYHHIUITAIBHOTO  OIO/DKETHOTO  JIOLIKOJIBHOTO 00pa3oBaTEILHOTO  YUPEXACHHA JIETCKOro caja
KOMOUHIpPOBAHHOTO Brxa No 33 «AJCHBKMH IBETOYCK ByryI5MEHCKOrO MYHHIUIIATIBHOTO paioHa
Pecny6nuku Tatapcran (nanee — JIOY) no ynpasieruto JIOY, B COOTBETCTBUH C 3akoHoM P® u PT
«O6 obpasoBannn», THIIOBBIM IOJOXKEHHEM O JOUIKOJIBHOM 00pa3oBaTEIbHOM YUPEKICHUH,
Vcrasom JIOY.

1.2. TlomHOMOYMS TpPYIOBOIO KOJUIEKTUBA IPEACTaBIIACT O6mee coOpaHue pabOTHHUKOB
YdpexaeHus.

1.3./iaMeHeHHss W J[OIOJNHEHHWs B HACTOsIICe IONOKEHHE BHOCATCA O6muM cobpaHuEM
paGOTHHKOB YUpeXKIEHUs ¥ IPHHAMAIOTCS Ha €T 3aCCaHuH.

1.4.Cpox IaHHOTO MOJIOKEHHS HE OTPaHHYCH. [TonokeHue AeUCTBYET A0 IPUHATHS HOBOTO.

2. Kommerennusi O6umero cobpanusi pa00THHKOB YUpPeKACHHSI.

2 1.K xommerernnu Obmiero codpanis pabOTHUKOB Y UPEIKACHUA OTHOCATCS:

- npunstue [IpaBuI BHYTPEHHEIO TPYAOBOro pacriopsiKa JIOY 10 IpeICTaBICHHIO 3aBe Iy OLIeH
H0Y;

- paccMOTpeHHE MPOEKTOB JIOKAIBHBIX aKTOB, PEryMpyEMbIX TPyIOBbIE B3aMMOOTHOIICHHS,

- OpHUHATHE PEIICHHS O HEOOXOIMMOCTH 3aK/IOUCHHUA KoJ1eKTHBHOTO I0r0BOPa;

- obcyxnenne u npunATHe KOIIEKTHBHOIO IOroOBOPa;

- OIpeleNeHHe YMCIEHHOCTH M CpOKa nonsomounii Komuccnn mo TpynoseM cmopam JIOY,
n30upaHye ee YWICHOB;

- m30paHue MPEACTABUTENEH OT TPYAOBOTO KOJICKTHEA B Coset J10Y;

- TpUHATHE WIM OTKa3 OT WHHIMATHBEL aubo corjjacMe Ha CO3/JaHHe  HM3MEHCHHd THa
cymectsyomero JI0Y;

- NpUHATHE PEINEHHH IO IPYTAM Hambosee OBIIMM BOIPOCAM, KACAIOLIMXCSA BCEX PaOOTHHKOB
JIOVY, He OTHECEHHBIM K KOMIETEHIIH zasenyromeit JJOY.

3.0pranuszauust padoTer O6mero coOpanusi pa0OTHHKOB YYpPe/KICHMUSI. :

3.1. O6uee coppanue pabOTHHKOB YupexaeHus coOrpaeTes o Mepe HEeOOXOIMMOCTH, HO He
pexe 1 pa3a B rofl.

3.2.06mee cobpaHHe paGOTHHKOB YHUPEKACHWA BIPABE NPHHUMATH PCIICHIA, €Clld B €r0
paboTe yd4acTBYIOT GoJiee MOJIOBHHbI paboTHHKOB, st KOTOpbix JIOY sBJISETCA OCHOBHBIM MECTOM
paboTHL

3.3.Jlns Benenuss OOmero coOpaHHs pabOTHUKOB YUpEXIEHHS OTKPBITBIM T[OJOCOBAHHEM
M36UparoTCst IpeiceaaTellb i CeKPETaph.

3.4.Pemennss OOmero cobpanus pPabOTHHKOB —YUPEXKICHHS MPUHEMAIOTCA [POCTBIM
GONBIIMHCTBOM TOJNOCOB, MPHCYTCTBYIOIMX Ha COOpaHHH paGOTHHKOB. I[Tponexypa TrOJIOCOBAHUA
ompenensercs O6muM coOpaHHeM paGOTHHKOB YUPEKICHHUS.



4.Делопроизводство Общего собрания работников Учреждения.

4.1.Заседания Общего собрания работников Учреждения оформляются протоколом.

4.2.В книге протоколов фиксируются:

-дата проведения;

-количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

-приглашенные (ФИО, должность);

-повестка дня;

-ход обсуждения вопросов;

-предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных

лиц;

-решение.

4.3.Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания работников Учреждения.

4.4.Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

4.5.Книга протоколов Общего собрания работников Учреждения нумеруется

постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующей и печатью ДОУ.

4.6.Книга протоколов Общего собрания работников Учреждения хранится в делах

ДОУ и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
